
１．「おおいた共創士」とは?
２．「おおいた共創士」認証までの学びのステップ
３．認証制度への登録方法・問い合わせ先について1



１．「地域や企業に参加して、他者と共に、地域課題・企業課題や特徴
を発見し、適切な解決策を企画・提案できる能力があり、社会人とし
て必要な基礎的な汎用力を備えている人材」であることを認証します
→県内大学と企業・自治体が加盟している、大学等による「おおいた創生」
推進協議会が認証した人材です。

２．この認証取得者には
→県内企業・自治体から就職優遇の提供、学生個人のキャリア構築に
向けて様々な情報提供を受けることができます。

「おおいた共創士」の認証を受けるためには、事前に「おおいた共創士」認証
制度に登録する必要があります。
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【2024年3月卒業予定者対象】「おおいた共創士」就職優遇一覧 part1
組織名 連絡先

インターン

シップ参加

権利

会社説明

会参加権

利

職場見学

参加権利

先輩社員

個別懇談

権利

エントリー

シート通過

エントリー

シート免除

一次面接

確約

一次面接

通過

役員面接

確約
特記事項

（株）アーネット 097-548-6515 〇 〇 〇 〇 〇 〇 特典対象は、理工学部学生のみ

（株）アステム 092-477-5500 〇 〇 〇

（株）エイビス 097-536-0999 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 SPI試験の受験は必須となります。

株式会社AKシステム 097-582-3311 〇 〇 〇 〇 〇 〇

エスティケイテクノロジー（株） 097-527-2161 〇 〇 〇 〇 〇 〇 鶴崎海陸運輸（株）グループ

江藤酸素（株） 097-556-8151 〇 〇 〇 〇

（株）オーイーシー 097-537-9574 〇 〇 〇 〇 〇 〇

（株）大分銀行 097-538-7608 〇

大分県信用組合
097-534-8200
（内線）410

〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 SPI試験の受験は必須となります。

大分県農業協同組合 097-535-7262 〇

大分交通（株） 097-532-5152 〇 〇 〇 〇 〇 〇

大分信用金庫 097-543-8028 〇 〇 〇 〇 〇 〇

大分デバイステクノロジー（株） 097-588-1153 〇 〇 〇 〇 〇 〇 技術系のみ

大分トヨタ自動車株式会社 097-569-1119 〇 〇 〇 〇 ○ 〇

大分バス（株） 097-534-6165 〇 〇 〇 〇 〇 〇 エントリーシートは要提出

大分部品（株） 0972-22-4336 〇 〇 〇 〇

大分みらい信用金庫 0977-26-7532 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇

（株）オーシー 097-537-7223 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇

協栄工業株式会社 097-569-5800 〇 〇 〇 〇 〇 筆記試験免除

（株）熊野建設 097-545-5480 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 建築系学科のみ

（株）ケイティ―エス 097-547-8211 〇 〇 〇 FIGグループ

生活協同組合コープおおいた 097-524-0114 〇 〇 〇 〇 〇 〇

（株）古城 097-533-1196 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇

株式会社佐伯建設 097-536-1530 〇 〇 〇 〇 〇 〇

株式会社ザイナス 097-547-8639 〇 〇 〇 〇 〇 〇

三光建設工業（株） 0977-24-2424 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 技術系のみ

三和酒類（株） 0978-33-0431 〇 〇 〇 〇 〇

伸和建設（株） 0979-23-7733 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇

社会福祉法人庄内厚生館 097-582-1211 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇
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【2023年3月卒業予定者対象】「おおいた共創士」就職優遇一覧 part2
組織名 連絡先

インターン
シップ参加

権利

会社説明
会参加権

利

職場見学
参加権利

先輩社員
個別懇談

権利

エントリー
シート通過

エントリー
シート免除

一次面接
確約

一次面接
通過

役員面接
確約

特記事項

社会福祉法人新友会. 097－595-1041　 ○ ○ ○ ○
エントリー

シートなし
〇

面接は一次

のみ
〇

（株）大有設計 097-574-7785 〇 〇 〇 〇 〇 〇
弊社では、面接は１回のみです。そのため、一次面接通
過という項目はあてはまりません。

（株）地域科学研究所 097-536-0061 〇*➀ *①会社説明会及び筆記試験参加の上

鶴崎海陸運輸（株） 097-521-6113 〇 〇 〇 〇 〇 エントリーシートは要提出

株式会社テレビ大分 097-537-5506 ○ 〇 一次試験受験確約

（株）デンケン 097-583-5535 〇 〇 〇 〇 〇 〇

（株）デンザイ東亜 097-556-3155 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇

有限会社東栄工業所 0979-32-5591 〇 〇 〇 〇 〇

（株）トキハ 097-538-1111 〇 〇 〇 〇

トヨタカローラ大分（株） 097-543-4312 〇 〇 〇 〇 〇 〇

（株）ナガヨシ 0974-42-2228 〇 〇 〇 〇 〇

西日本電線（株） 097-537-5552 〇 〇 〇 〇

日本ハウジング株式会社 097-567-0009 〇 〇 〇 〇 ○ 〇 〇 〇 〇

ネッツトヨタ大分（株） 097-522-0047 〇 〇 〇 〇

社会福祉法人博愛会 097-586-6121 ○ ○ ○ ○ ○
優遇を希望される方は、自分が「おおいた共創士」である旨

と、どの優遇が希望かを、本部までご一報下さい。

富士甚醬油（株） 0972-63-3111 〇 〇 〇 〇 〇 〇

（株）豊後企画ホールディングス 080-8369-0314 〇 〇 〇 〇 〇
現地開催、オンラインと状況や要望に応じ対応致します。協力

できることがございましたらお声掛け下さい。

別大興産（株） 0977-27-5577 〇 〇 〇 〇 〇

（株）豊和銀行 097-534-2607 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 試験日程を優先的に選択できる権利

株式会社ホックス 0977-72-6661 〇 〇 〇 〇 ○ 〇

株式会社マルミヤストア 0972-23-6668 〇 〇 〇 〇 〇 〇

モバイルクリエイト（株） 097-576-8181 〇 〇 〇 〇 〇 〇 FIGグループ

柳井電機工業（株） 097-537-5385 〇 〇 〇 〇

山忠商店（株） 080-5801-1192 〇 〇 〇 〇 〇 〇

ＲＥＡＬＩＺＥ（株）
（（株）石井工作研究所）

097-544-1001 〇 〇 〇 〇 〇 〇
その他、協力ができる事がございましたら、お気軽にご
連絡下さい。（FIGグループ）

大分県 097-506-2311 〇＊③ ＊③「おけナビ」の紹介（優先して紹介します。）

大分市 097-537-5603 〇*②
＊② ご連絡いただければ、市役所職員の仕事内容につ
いて詳細に説明します。

中津市 0979-62-9872 〇
希望部署（1～2部署）の職員から、仕事内容をご説明し

ます。

由布市
097-582-1111
（内1212）

〇
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「大分を創る科目」（基盤教養）
～～ ～「汎用力」「企業力」「地域力」の育成科目～
１．卒業要件（必須）:２単位の履修
２．おおいた共創士の認証 :２科目４単位以上の履修が必要

２．「おおいた共創士」認証までの学びのステップ

高度化②利益共有型インターンシップ
（地域）

高度化②利益共有型インターンシップ
（企業）

おおいた共創士「匠」対応科目の履修
高度 化 教 養 科 目 ②（１科目２単位）
＜２年前期～３年後期（年間２科目）＞

お
お
い
た
共
創
士

「
匠
」

お
お
い
た
共
創
士

おおいた共創士対応科目の履修
＜１年後期～３年後期＞

（１）高度化教養科目①（１科目２単位）
または（２）協働開発科目（1科目2単位）
または（３）地域創生科目（1科目2単位）
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Ｓ , Ａ , Ｂ , Ｃ は講義の成績です

大分を創る科目（基盤教養） [育成Level １，２の２科目４単位]

おおいた共創士 おおいた共創士「匠」

履修認定証

ステークホルダー評価ありステークホルダー評価あり

おおいた共創士対応科目（育成Level３ １科目２単位)
「地域ブランディング」 など 1年後期～3年後期

ＳもしくはＡ評価

S、A、B、C 評価

ＳもしくはＡ評価

B もしくはC 評価

高度化②
B もしくはC 評価

ステークホルダー評価を付加

おおいた共創士「匠」対応科目（１科目２単位以上）
「利益共有型インターンシップ」など（育成Level 4）

2年前期～3年後期 ステークホルダー評価ありステークホルダー評価あり

しないあり する

「おおいた地域連携プラットフォーム」で認証「おおいた地域連携プラットフォーム」で認証

なし

教員・ステークホルダー評価会議が推薦教員・ステークホルダー評価会議が推薦

インターンシップ体験
➀３日以上/報告会の実施
②相応するプログラム

➀成果を企業・組織で活用
②どの組織でも適用

①

③

②

④
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おおいた共創士・おおいた共創士「匠」対応科目には
単位認定とは別に、ステークホルダーからの評価があります。
「おおいた共創士」の認証には、ステークホルダーからの推薦が必要条件の
一つになります
（※ステークホルダー:授業に協力いただいている企業・自治体関係者）

【おおいた共創士対応科目】
（１）高度化教養科目①（１科目２単位 教養科目）
・地域ブランディングB（前期集中）
・地域ブランディングA（後期集中）

（２）協働開発科目（1科目2単位 単位互換科目）
・大分の地域ブランド創造体験（後期集中:日本文理大学／単位互換科目）

（３）地域創生教育科目（1科目2単位 専門科目／経済学部のみ）
・基礎セミナー（１年後期）

【おおいた共創士「匠」対応科目】
（１）高度化教養科目②（1科目２単位 教養科目）
・利益共有型インターンシップ（企業）（前期集中）
・利益共有型インターンシップ（地域）（後期集中）

9



【おおいた共創士対応科目:授業概要】
（１）高度化教養科目①（１科目２単位 教養科目）
・地域ブランディングB（前期集中:夏休み 9月12日~9月30日予定）

題材:本年度未定
昨年度は、まちづくりたけた㈱から、「竹田市の放置竹林に対する竹の利活用」を
テーマとしていただき、解決策を検討し提案しました。

フィールドワーク先:竹田市内各地
・地域ブランディングA（後期集中:10月～12月 水曜３・４限予定）

題材:本年度未定
昨年度は、大分市教育委員会から、「大友氏遺跡を活かした地域活性化」をテーマ
としていただき、解決策を検討し提案しました。

フィールドワーク先:大分市顕徳町「大友氏遺跡」周辺

行政や企業から提示されたテーマに対して自分たちでその解決方法を探っていく授業です。情報をど
う整理し分析し課題解決に持っていくのかをグループで検討し、最終日には行政や企業担当者、地域住
民に自分たちの考えをプレゼンします。課題解決能力だけでなく、社会人として必要なチームビルディ
ング能力やプレゼン能力が身に付きます。さらに企業・自治体の担当者から、個人ごとに強みや弱みに
ついてアドバイスをもらえます。
受講条件:「大分を創る科目」（基盤教養）の２科目４単位以上の履修

※シラバス・Moodleの科目一覧を参照してください
10
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（２）協働開発科目（1科目2単位:単位互換科目）

・大分の地域ブランド創造体験（後期集中:２~３月、１泊２日×２回合宿型）
題材:本年度未定

玖珠町役場、中津市役所等と連携し、玖珠町及び中津市での２回の宿泊体験型活動を通じて、
玖珠町・中津市の歴史文化・地域資源等について学生視点での魅力発掘を行い、日本遺産に認定
された「やばけい遊覧」を中心に、周遊観光や広域連携につながるブランド化や情報発信策等に
ついて考えました。

フィールドワーク先:玖珠町（伐株山、豊後森機関庫ミュージアム、道の駅 童話の里・くす、
森城下町・旧久留島氏庭園）

中津市（耶馬渓 青の洞門、古羅漢の景など）
農村漁村や中山間地域における特産品の６次産業とそのブランド化は、持続可能で活力ある大

分県を実現する上で不可欠です。本事業では、こうした問題を解決し、「地方創生」できる人材
を育成する足掛かりとして、地域ブランドを掘り起こすための力と企画力の育成が目的です。

受講にあたってのお勧め:「ジェネリックスキル養成Ⅰ」「ジェネリックスキル養成Ⅱ」「大分の地域
資源」「初年次地域キャリアデザインワークショップ」いずれかの事前の履修が望ましい



（３）地域創生教育科目（1科目2単位 専門科目 ※経済学部生のみ）

・基礎セミナー （１年後期:石井まこと教授クラス 経済学部専門科目）
敷戸の子ども食堂「すみれ学級」と連携して実施します。
こちらの食堂は食事の提供だけでなく学習指導があることが特色ですが、よりよい食堂運営の

プログラム開発を目指します。この授業を通じて、地域の社会課題に気づき、関心を深め、課題解
決のプロセスを学びます。
受講条件:経済学部生の１年後期
受講希望者:履修登録の際に、基礎セミナーおよび中級セミナー（石井まこと教授クラス）を選択。
また基礎セミナー申込用紙に必ず「おおいた共創士」希望であることを明記してください。
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【おおいた共創士「匠」対応科目 授業概要】

（１）高度化教養科目②（1科目4単位 教養科目）
（※原則、高度化教養科目①地域ブランディングAもしくはBを

受講していることが前提です）
・利益共有型インターンシップ（企業）（前期集中:夏休み ２年生~）

題材:本年度未定
昨年度は（株）オーシーの協力の元、インターンシップに参加し、大分県のキャッシュレ

ス化にむけた現状の課題・問題点と具体的推進策等について、グループワークで検討を進め
ました。

インターンシップ先:（株）オーシー

・利益共有型インターンシップ（地域）（後期集中 ２年生~）
題材:本年度未定

昨年度は、中津市の（株）Buzcycle 大分ベンチャーキャピタル（株） 大分市保健所
と連携をして「ミールワームを次世代食料とした広報展開」をテーマに授業を実施しました。

フィールドワーク先:中津市（株）Buzcycle 大分市 スカイファーム（株）
竹田市（株）藤野屋 国東市 ＴＡＧ－ＫＮＩＧＨＴ

13
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3．「おおいた共創士」認証制度の登録方法

「おおいた共創士」「おおいた共創士『匠』」対応科目（高度化①「地域ブランディング」
や高度化②「利益共有型インターンシップ」科目など）を受講する必要があります。
加えて、

（１）「おおいた共創士」認証制度へ登録
（２）「『おおいた共創士』ポートフォリオを作成する必要があります。

１．登録の申込み
「おおいた共創士」認証制度登録申込フォームより申込んでください。

大分大学教育マネジメント機構 教学マネジメント室 基盤教育センターのホームページの
「学生向け」→「「おおいた共創士」制度」をご覧ください。

https://www.he.oita-u.ac.jp/oitakpf/
※右の２次元バーコードからもアクセス可能です。

※「『おおいた共創士』ポートフォリオ担当教員（高等教育開発センター）
e-mail:cocphelp@oita-u.ac.jp

２．「『おおいた共創士』ポートフォリオ」の登録
※この作業は、パソコンを使用してください。
申込みが完了した人は、以上のホームページにリンクされているマニュアルに従って、
「おおいた共創士」認証のために必要な科目等の履修状況を「『おおいた共創士』
ポートフォリオ学びの足跡」に記入してMoodleに提出してください。

担当教員から Moodle上でアドバイスをすることがありますので参考にしてください。
※詳細は、マニュアルをご参照ください。

＊地域や企業に参加して、課題や特徴を発見し、解決策を企画・提案できる能力を身に付けた者を
「おおいた共創士/おおいた共創士『匠』」に認証します。
＊大分県内の企業・自治体から、様々な情報提供や就職優遇が提供されます。
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様式20190507

学部 学科

学籍番号

科目名 育成する力  履修学年  履修年度 単位数  選択必須 教員名 評価

大分の人と学問 地域力 1 2017 2 選択
山川太郎

大分花子
S

科目名 育成する力  履修学年  履修年度 単位数  選択必須 教員名 評価

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

 履修学年  履修年度 単位数  選択必須 教員名 評価

1

2

 履修学年  履修年度 単位数  選択必須 教員名 評価

1

2

 履修学年  履修年度 単位数  選択必須 教員名 評価

1

2

 履修学年  履修年度 単位数  選択必須 教員名 評価

1

2

 体験学年  体験年度 日数 報告会有無 単位有無

1

2

3

科目名

科目名

地

域

創

生

教

育

科

目

記入例

単
位
互
換
科
目

●インターンシップ体験　※インターンシップ体験（1インターンシップ3日以上）は「おおいた共創士」認証に必須。

主催・担当部署 インターンシップを通しての自分の成長や大分での就職に関する意識について（100字程度）

「大分を創るトップアップ科目」（高度化①）に読み替え可能な地域創生教育科目（学部専門教育科目）　※2019年度以降に履修した科目のみ記入。

COC+協働開発・協働実施の単位互換科目

授業を通しての自分の成長や大分での就職に関する意識について（100字程度）

授業を通しての自分の成長や大分での就職に関する意識について（100字程度）

授業を通しての自分の成長や大分での就職に関する意識について（100字程度）

出身地（都道府県名等） 電話番号(半角)氏 名

「大分を創るトップアップ科目」（高度化②）　※「おおいた共創士『匠』」認証の必須科目（1科目）。2年前期から3年後期まで受講可。

授業を通しての自分の成長や大分での就職に関する意識について（100字程度）

「大分を創るトップアップ科目」（高度化①）　※「おおいた共創士」「おおいた共創士『匠』」認証の必須科目（1科目）。1年後期から3年後期まで受講可。

科目名

授業を通しての自分の成長や大分での就職に関する意識について（100字程度）

■「おおいた共創士」ポートフォリオ学びの足跡
コース 入学年度(西暦)

科目名

●「大分を創る人材を育成する科目」
授業を通しての自分の成長や大分での就職に関する意識について記述する（100字程度）

自分から質問や意見などを述べる機会が多く、積極的に関わりを持ちながら学ぶことが出来

た。また、将来の職業選択について、大分の・・・・・・・・・・・。

「大分を創る科目」（基盤教養）　※「大分を創るトップアップ科目」(高度化①・②)受講には2科目以上(「汎用力」1科目(必須)と「地域力」又は「企業力」)の履修が必要。

教
養
教
育
科
目

インターンシップ先
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疑問点や質問がありましたら、こちらまでお願いします

【問い合わせ先】
大分大学地域連携プラットフォーム推進機構
担 当:和田
ＴＥＬ:097-554-7980
E-Mail:cocpluscd@oita-u.ac.jp
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「おおいた共創士」認証制度に、ご登録いただき、
大学４年間の中で、地域で活躍できる人材を目指
して一緒に成⾧していきましょう‼

ここまでご清聴ありがとうございました。
本日のガイダンスは以上となります。


