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2020 年度前期 大分大学 教員相互の授業参観科目 

※授業形態が変更されましたので、ご希望に添えない場合もあります。

■旦野原キャンパス

学
部
等

日付・期間 曜限 科目名 授業担当教員 教室・制限人数 
※原則オンライン授業です

授業の特徴・備考 

教
養
教
育

5/19-8/11 火 1 生命観の変遷 牧野治敏（高等教育開発センター） 
教養教育棟 35 号 
数名程度 

講義が主体の授業ですがクリッカーと電子黒板を使います。
参観日の選択にあたっては，シラバスをご参照ください。 

随時 水 2 
アカデミック・ライティ
ング入門 

正木遥香（高等教育開発センター） 教養教育棟 21 号 
Moodle上で行うオンデマンド型の講義です。参観の希望が
あった場合，Moodle のコースにユーザ登録する形で対応い
たします。 

6/11 木 2 労働と法 小山敬晴（経済学部） 教養教育棟 24 号 
日本の労働法の全体像を１５コマで概説する講義である。し
たがって基本的には教員による講義が主であり，学生による
ディスカッションなどはない。 

教
育
学
部

5/21.6/1 木 4 被服学Ⅰ 都甲由紀子 被服実習室 
5/21「被服材料」、6/1「被服管理」の授業参観希望者は，
Moodleのコースに受講者ロールでユーザ登録する形で対応
します。授業の前日までにご連絡ください。

5/15，5/29,7/10-

8/7 

事前申込みが必要 

金 3 生涯学習概論 永田誠・正木遥香 教育学部 100 号教室 

同期型オンライン授業として実施します。主な内容は，アカ
デミック・ライティングを中心とした学び方を学ぶ(5/15)，
国際比較を通した生涯学習の特徴の理解（5/29, 7/10-24），
さまざまな学習支援の手法（6/19～7/10）です。 

経
済
学
部

8/7 金 4 人事システム論Ⅰ 碇 邦生 
経済学部 201 号教室（予
定） 

人事システムの基本は，組織内の協業を促進し，最大成果を
導くことです。本講義では，スマホアプリ "Minecraft Earth" 
を活用し，限られた期間内で集団作業の成果を出す疑似的な
実務経験とプロジェクトマネジメントの基礎理論を座学で学
ぶことにより，実践と座学の融合による学びを狙いとしま
す。 

福
祉
健
康
科
学
部

5/18-7/31 月 4 
運動器疾患とリハビリテ
ーション 

片岡晶志 113 講義室 

専門性が高い講義であり，解剖学，生理学，生化学，画像診
断の基礎が十分理解できているものとして講義をすすめま
す。１５回の講義で１０００ページのテキストと別枠の３回
の確認テストを実施します。※web で行う可能性あり。 

7/17.31,8/7 金 1 神経難病理学療法学 朝井政治 
多目的室Ａ 
若干名 

神経疾患の中で神経難病について講義、演習を行います。 
※参観は福祉健康科学部の教員を対象とします。 

■挾間キャンパス
学部等 科目名等 担当教員・所属 授業の特徴・備考 
医学部 
医学科 実習と法医学関係の科目を除くすべての科目 医学部医学科教員 

実習と法医学関係の科目を除くすべての科目について相互参観を基本的に可とします。 

医学部 
看護学科 
※注 

講義・演習科目 
医学部看護学科教員 

どの授業科目参観可能です。看護学科ホームページに授業シラバスを公開しています。科目責任者に直接コンタ
クトをとり，参観の手続きをしてください。 

臨地実習科目 
2017 年度から看護学科教員相互にカンファレンス等を公開しています。学科外の教員には，公開していませ
ん。 

注）看護学科の「授業科目参加型 FD 研修実施ガイドライン」を参照のこと。

⇒申込フォームへ移動

https://www.he.oita-u.ac.jp/classvisitform/

